Im Alltag ganz normal, im Bewerbungsverfahren irrelevant

Podiumsdiskussion bei ,,Gay in May*: Wie stehen Osnabriicks Top-Arbeitgeber zur Homosexualitat?

Von Regine Bruns

OSNABRUCK. Erleben ho-
mosexuelle Menschen heute
noch Diskriminierung am
Arbeitsplatz? Oder ist das
Klima in den Osnabriicker
Unternehmen so offen und
wertschitzend, wie sie es sich
allerorten auf die Fahnen
schreiben? Diese Fragen gin-
gen der Piepenbrock-Con-
trollerin Melanie Rosemann
durch den Kopf, als sie An-
fang Januar erfuhr, dass ihr
Arbeitgeber mit dem Diversi-
ty-Sigel ,Pride 175“ ausge-
zeichnet worden ist. Daraus
wuchs die Idee, im Rahmen
von ,,Gay in May“ eine Podi-
umsdiskussion mit Osna-
briicks Top-Arbeitgebern zu
veranstalten.

Bei der Planung stief? Ro-
semann grofdtenteils auf offe-
ne Ohren: 22 regionale Un-
ternehmen hatte sie ange-
fragt. Von vieren bekam sie
keine Antwort, eins dufierte
sich negativ. Alle anderen
standen dem Thema grund-
siatzlich interessiert gegen-

iiber, wollten aber nicht un-
bedingt an der oOffentlichen
Diskussion teilnehmen.
Letztlich stellten sich sieben
Unternehmensvertreterin-
nen, nimlich von der Awo,
der Stadt Osnabriick, den
Stadtwerken, vom Klinikum,
von Hellmann, Piepenbrock
und der Sparkasse Osna-
briick den Fragen der Betrof-
fenen.

Selbstverstindlicher Teil

Es wurde deutlich, dass
Homosexualitidt in den be-
fragten Unternehmen kein
Thema ist, das explizit be-
sprochen wird. Es sei viel-
mehr ganz selbstverstind-
lich Teil der unternehmeri-
schen Selbstverpflichtung zu
Vielfalt und Offenheit, so die
Diskussionsteilnehmerin-
nen. ,Bei uns gibt es die
AGG-Kommission, die an
verschiedenen Stellen auf die
Einhaltung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes
achtet”, erklarte Anja Wer-
ner, Leiterin Personalma-
nagement beim Klinikum.

Geschéaftsfiihrerinnen und Personalleiterinnen diskutier-

ten Gber Homosexualitat im Beruf.

An diese konne man sich bei
Konfliktfillen wenden. Bei
Hellmann Wordwide Logis-
tics und auch bei der Spar-
kasse Osnabriick gebe es un-
abhidngige Vertrauensperso-
nen, die bei Mobbing oder
Diskriminierung vermitteln,
so die beiden Personalrefe-
rentinnen Anja Staschinski
und Jasmin Michel.

In allen sieben Unterneh-
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men hatten sich in der Ver-
gangenheit bereits homose-
xuelle Mitarbeiter geoutet.
,Uberraschenderweise weif3
ich das aber von mehr Man-
nern als von Frauen, obwohl
mehr als zwei Drittel unserer
Beschiftigten Frauen sind“,
bemerkte Hanna Naber, Ge-
schiftsfithrerin des Awo-Be-
zirksverbands  Weser-Ems.
Bislang seien ihr keine Fille

untergekommen, in denen es
im Arbeitsalltag deswegen zu
Problemen gekommen sei.
»,Es gab mal einen Vorfall,
dass ein dlterer Herr sich
nicht von einer auslidndi-
schen Pflegekraft betreuen
lassen wollte. Etwas Ahnli-
ches gab es bei unseren ho-
mosexuellen  Mitarbeitern
aber gliicklicherweise noch
nicht.“

‘Wann sich outen?

»Solle ein homosexueller
Bewerber seine Veranlagung
gleich im Vorstellungsge-
spriach ansprechen?”, fragte
Rosemann in die Runde.
,Das ist im Bewerbungsver-
fahren irrelevant®, erkliarte
Stadtritin Rita Maria Rzyski.
Dabei komme es allein auf
Qualifikation und Motivati-
on an. Auch Jasmin Michel,
Leiterin  Personalmanage-
ment bei der Sparkasse Osna-
briick, finde es eher be-
fremdlich, ungefragt iiber die
sexuelle Orientierung eines
Bewerbers aufgeklirt zu wer-
den. ,,Es sei denn, der Bewer-

ber hat Bedenken, ob Kolle-
gen oder Vorgesetzte ganz

normal damit umgehen.
Dann kann er gern nachfra-
gen.”

Gefragt nach dem richti-
gen Zeitpunkt fiir ein Outing,
riet Elke Rohs, Leiterin Per-
sonalentwicklung bei den
Stadtwerken Osnabriick: ,,So
frith wie moglich.“ Alles an-
dere fithre nur zu einem ver-
krampften Umgang mitein-
ander.

Partner, die in einer einge-
tragenen Lebenspartner-
schaften leben, bekommen in
allen befragten Unterneh-
men die gleichen zusitzli-
chen Sozialleistungen wie
Ehepartner.

Ein  Diskussionsteilneh-
mer aus dem Publikum gab
den Referentinnen den
Denkanstofl mit, diese Offen-
heit ihrer Unternehmen auch
in die Offentlichkeit zu tra-
gen: ,Es wire doch schon,
wenn auf einem Werbeplakat
fiir das Nettebad auch einmal
ein  gleichgeschlechtliches
Paar gezeigt wiirde.“




